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โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ กรมแพทย์ทหารเรือ 
เกณฑ์การประเมินผลงานนวัตกรรม 

โครงการ SRK Innovation Day 2026 

ชื่อผลงาน/โครงการ Smart Sugar : ระบบดูแลและติดตามผู้ป่วยเบาหวานผ่าน LINE Official 
Account 

หัวข้อรายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
1. ความเป็นนวัตกรรม  20  
   1.1 เป็นนวัตกรรม หรือเป็นสิ่งใหม่ (19-20 คะแนน)   
   1.2 เป ็นส ิ ่งท ี ่พ ัฒนาเพ ิ ่มเต ิม หร ือปร ับปร ุงจากเด ิมที ่ม ีอยู่             
(16-18 คะแนน) 

  

   1.3 เป็นการประยุกต์นำสิ่งที่มีอยู่มาใช้งาน หรือทำการดัดแปลงจาก
ของเดิมเพียงเล็กน้อย (10-15 คะแนน) 

  

2. หัวข้อแนวคิดและกระบวนการพัฒนา 25  
    2.1 ความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์/พัฒนา (คะแนนเต็ม 10 
คะแนน) 

  

    2.2 แนวความคิดในการผลิต/พัฒนา สอดคล้องกับสภาพปัญหา
หรือความต้องการตามบริบทของหน่วยงานที่เผชิญอยู ่ในปัจจุบัน   
หรืออนาคต ( 5 คะแนน) 

  

    2.3 ความหลากหลายขององค์ความรู ้ ความเป็นสหวิทยาการ      
ในการประดิษฐ์คิดค้น ( 5 คะแนน) 

  

     2.4  คู่มือการปฏิบัติ, เอกสารประกอบ มีความสมบูรณ์ เข้าใจง่าย 
( 5 คะแนน) 

  

3. ความมีคุณค่าของนวัตกรรม  25  
      3.1 คุณค่าในทางเศรษฐศาสตร์ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)   
          3.1.1 ลดเวลาในการปฏิบัติงาน (1-2 คะแนน)   
          3.1.2 ช่วยประหยัดงบประมาณ/ต้นทุนในการปฏิบัติงาน     
(3-4 คะแนน) 

  

          3.1.3 สามารถผลิตใช้งาน ทดแทนการจัดหา (5 คะแนน)   

      3.2 คุณค่าการใช้งาน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)   
           3.2.1 ใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน สะดวกในการใช้งาน (5คะแนน)   
           3.2.2 สามารถบำรุงรักษาได้ง่าย ทรัพยากรในการปฏิบัติ
สามารถจัดหาได้สะดวก (5 คะแนน) 

  

           3.2.3  มีความปลอดภัยในการใช้งาน ( 5 คะแนน)   
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หัวข้อรายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
           3.2.4  ความกว้างขวางในการใช้งาน ( 5 คะแนน)   
                        3.2.4.1 สามารถนำมาใช้งานได้ ภายในหน่วย    
(1-2 คะแนน) 

  

                        3.2.4.2 สามารถนำมาใช้งานได้ กับหน่วยงานอ่ืน
ภายในรพ. (3-4 คะแนน) 

  

                         3.2.4.3 สามารถนำมาใช้งานได้ กับหน่วยงานอ่ืน
ภายนอกรพ. (5 คะแนน) 

  

4. ความเป็นประโยชน์  30  
    4.1 เป็นประโยชน์กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกรพ.      
(10 คะแนน) 

  

    4.2 สามารถพัฒนาต่อยอดได้ ( 5 คะแนน)   

    4.3 สามารถประยุกต์นำองค์ความรู้ไปใช้ด้านการแพทย์สำหรับ
หน่วยงานอื่นได้ ( 5 คะแนน) 

  

    4.4 มีผลในการนำไปใช้งานในเชิงประจักษ์ ( 10 คะแนน)   

รวมคะแนน  
 


