
 
แบบฟอรม์เสนอผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ ์

๑. ช่ือผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ์

ภาษาไทย  แอปพลิเคชนัฐานขอ้มลูบคุลากร และบนัทกึช่วยจ าส าหรบัผูบ้รหิาร 

ภาษาอังกฤษ  Smart HR: Leadership and Medical Staff Directory 

๒. กลุ่มการประกวดนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ์

(✓) กลุม่ที่ ๑ นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์ดา้นหลกัการ กระบวนการ การบรกิาร โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
และแอปพลิเคชนั 

(   ) กลุม่ที่ ๒ นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์ดา้นเครื่องมืออปุกรณ ์

๓. รายช่ือคณะผู้ประดิษฐคิ์ดค้น 

    ๑. ชื่อ......น.อ.ก าพล........................................... นามสกลุ......ศรโีพธ์ิทอง....................................... 
        มือถือ....๐๘๑-๔๔๓๗๖๓๘......................................E-mail…….kamphon10@gmail.com................. 
    ๒. ชื่อ.....น.ต.หญิง พรพรรณ...................... ……..นามสกลุ..........อารรีาษฎร.์................................... 

        มือถือ....๐๘๙-๔๐๔๒๘๙๙.......................................E-mail……Hrisdrive@gmail.com………………. 

๔. หน่วยงานทีสั่งกัดและสถานทีติ่ดต่อ 

หน่วยงานทีสั่งกัด  ส านกังานบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล และส านกังานวิจยัและการจดัการความรู ้
โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ ์พร. 

สถานทีติ่ดต่อ  อาคารพิเคราะหแ์ละบ าบดัโรคชัน้ 3  



๕. รูปภาพผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ์

   
 

หนา้จอแอปพลิเคชนั Smart HR แสดงรายชื่อบคุลากร แยกตามฝ่าย/กลุม่งาน  

พรอ้มฟังกช์นัคน้หา ติดต่อ และบนัทกึขอ้มลู 

 
หนา้จอแอปพลิเคชนั Smart HR แสดงรายชื่อ Staff จ าแนกตามสาขาการรกัษา  

พรอ้มฟังกช์นัคน้หา ติดต่อ และบนัทกึขอ้มลู 

 



 ๖. ทีม่าของแนวคิดในการประดิษฐ ์

ในการบริหารงานของโรงพยาบาล ความรวดเร็วและความถกูตอ้งในการติดต่อประสานงานกบับุคลากรถือ
เป็นปัจจัยส าคัญ โดยเฉพาะในสถานการณเ์ร่งด่วนหรือเหตุการณฉ์ุกเฉินที่ทุกนาทีมีความหมาย ผูบ้ริหารและ
ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัจ าเป็นตอ้งติดต่อกับบุคลากรหลายกลุ่ม โดยเฉพาะหวัหนา้หน่วยขึน้ตรงของโรงพยาบาล 
(นขต.รพ.) แพทย ์Staff และแพทยเ์ฉพาะทาง 

อย่างไรก็ตาม จากการปฏิบตัิงานจริงพบว่า ขอ้มลูบุคลากรที่จ  าเป็นต่อการติดต่อยงัไม่มีศนูยก์ลางขอ้มลูที่
สามารถเขา้ถึงไดอ้ย่างสะดวกและเป็นปัจจุบัน ขอ้มูลรายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน ชื่อเล่น เบอรโ์ทรศัพท ์และ
รูปภาพ มักกระจัดกระจายอยู่ในเอกสารหลายฉบับ ไฟลข์อ้มูลหลายแหล่ง สมุดโทรศัพทส์่วนบุคคล รายชื่อที่
บนัทึกไวใ้นโทรศพัทม์ือถือ หรือกลุ่ม LINE ซึ่งคน้หาไดย้ากและไม่ไดร้บัการปรบัปรุงอย่างเป็นระบบ บางกรณีตอ้ง
ติดต่อสอบถามผ่านบคุคลกลางหรอืหมายเลขกลางของโรงพยาบาลก่อน จึงจะสามารถติดต่อบคุคลที่ตอ้งการได ้

ปัญหาดังกล่าวท าใหผู้้บริหารต้องเสียเวลาในการคน้หาและตรวจสอบข้อมูล อาจติดต่อผิดบุคคล ใช้
หมายเลขโทรศัพทท์ี่ไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่สามารถระบุตัวบุคคลไดอ้ย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะเมื่อมีการโยกยา้ย 
เปลี่ยนต าแหน่ง เปลี่ยนผูร้บัผิดชอบ หรือปรบัโครงสรา้งหน่วยงาน นอกจากนี้ การจดัเก็บขอ้มลูไวใ้นโทรศพัทห์รอื
สมดุรายชื่อส่วนบุคคลยงัท าใหก้ารบริหารงานตอ้งพึ่งพาขอ้มลูของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เมื่อบุคคลดงักล่าวไม่อยู่
หรือเปลี่ยนหนา้ที่ อาจท าใหก้ารประสานงานขาดความต่อเน่ือง ผลกระทบไม่ไดจ้ ากดัเพียงความไม่สะดวกในการ
คน้หาเท่านัน้ แต่ยงัอาจท าใหก้ารสั่งการ การส่งต่อขอ้มลู และการประสานความช่วยเหลือในสถานการณเ์รง่ด่วน
ล่าชา้ เพิ่มภาระงานที่ไม่จ าเป็นแก่ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่ ตลอดจนส่งผลต่อประสิทธิภาพของกระบวนการบรหิาร
จดัการภายในโรงพยาบาล 

จากปัญหาดังกล่าว จึงเกิดแนวคิดในการพัฒนาแอปพลิเคชันบนสมารท์โฟนชื่อ “Smart HR” โดยใช้
แพลตฟอรม์ AppSheet ซึ่งเป็นเครื่องมือพัฒนาแอปพลิเคชันแบบ No-Code เชื่อมต่อกับ Google Sheets เพื่อ
เป็นฐานขอ้มลูกลางส าหรบัรวบรวมขอ้มลูบุคลากรที่จ  าเป็นต่อการติดต่อไวใ้นระบบเดียว ผูบ้ริหารสามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูไดท้กุที่ทกุเวลาผ่านโทรศพัทม์ือถือ แท็บเล็ต ที่เชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ต ภายในแอปพลิเคชนัประกอบดว้ยขอ้มลู
ชื่อ–นามสกุล ชื่อเล่น ต าแหน่ง หน่วยงาน เบอรโ์ทรศพัท ์และรูปภาพบุคลากร พรอ้มฟังกช์ันคน้หา สามารถกด
โทรศพัทต์ิดต่อจากแอปพลิเคชันไดท้นัที รวมทัง้สามารถบนัทึก Note หรือขอ้ความเตือนความจ ารายบุคคล เพื่อ
ช่วยใหผู้บ้รหิารจดจ าขอ้มลูส าคญัและเตรยีมความพรอ้มก่อนการติดต่อหรอืการประชมุ 

Smart HR ช่วยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการคน้หาขอ้มูล ลดการพึ่งพาสมุดโทรศัพทห์รือขอ้มูลส่วน
บุคคล และเพิ่มความต่อเน่ืองในการบริหารงาน อีกทั้งยังพัฒนาไดโ้ดยไม่จ าเป็นตอ้งใช้ความรูด้า้นการเขียน
โปรแกรมขัน้สงู และใชท้รพัยากรที่หน่วยงานมีอยู่เดิมเป็นหลกั จึงเป็นนวตักรรมที่สามารถน าไปใชง้านไดจ้ริง มี
ตน้ทุนในการพฒันาต ่า และสามารถขยายผลไปยงักลุ่มบุคลากรหรือหน่วยงานอื่นในอนาคตได้ ทัง้นีก้ารพฒันา 
Smart HR จึงเป็นการเปลี่ยนขอ้มลูบุคลากรที่เดิมกระจัดกระจายและเขา้ถึงไดย้าก ใหก้ลายเป็นฐานขอ้มูลการ
ติดต่อที่คน้หาไดร้วดเรว็ เป็นปัจจบุนั และพรอ้มใชง้านในจดุที่ผูบ้รหิารตอ้งการ ช่วยสนบัสนนุการบรหิารทรพัยากร
บคุคลในรูปแบบดิจิทลั และสอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาโรงพยาบาลสูก่ารเป็น Smart Hospital 



๗. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อจดัท าฐานขอ้มลูรายชื่อบุคลากรทางการแพทยท์ี่ส  าคญัต่อการบริหารใหม้ีขอ้มลูอยู่ในแหล่งเดียว
และเขา้ถึงไดส้ะดวก 

๒. เพื่อใหผู้บ้รหิารคน้หาและติดต่อหวัหนา้หนว่ยขึน้ตรงของโรงพยาบาล (นขต.รพ.) และแพทย ์Staff 
ไดอ้ย่างรวดเรว็และถกูตอ้ง 

๓. เพื่อช่วยจดจ าบคุลากรจากชื่อเลน่ รูปภาพ ต าแหน่ง และ Note เตือนความจ ารายบคุคล 
๔. เพื่อลดการใชเ้อกสาร ลดขอ้มลูซ า้ซอ้น และลดเวลาที่สญูเสียจากการคน้หาขอ้มลูหลายแหลง่ 
๕. เพื่อสรา้งตน้แบบระบบ Smart HR ที่สามารถพฒันาต่อยอดสูฐ่านขอ้มลูบคุลากรกลุม่อ่ืนและงาน

บรหิารทรพัยากรบคุคลดา้นอื่นได ้

๘. คุณสมบัติ/คุณลักษณะเฉพาะและขอบเขตการใช้งานของผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ์

คุณลักษณะ รายละเอียด 

รูปแบบระบบ 
แอปพลิเคชันแบบ No-code พัฒนาด้วย AppSheet ใช้งานได้บน
โทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต และเว็บเบราว์เซอร์ 

ฐานข้อมูล 
ใช้ฐานข้อมูลจาก google Sheets เชื่อมโยงข้อมูลบุคลากร และแสดงผลในแอป
พลิเคชัน โดยผูร้ับผิดชอบสามารถปรับปรุงข้อมูลจากจดุเดียว 

ข้อมูลที่แสดง 
ยศ/คำนำหน้า ชื่อ–นามสกุล ตำแหน่ง ชื่อเล่น เบอร์โทรศัพท์ รูปภาพ 
และฝ่าย/กลุ่มงาน 

การจัดหมวดหมู ่
แยกรายชื่อเป็นหมวด เชน่ ผู้บริหารระดับ นขต. /หัวหน้าหน่วยงาน 
 แพทย์ Staff สาขาที่กำหนด เพื่อให้ค้นหาได้ง่าย 

ฟังก์ชันค้นหา (Search) 
ค้นหาบุคลากรจากชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น ตำแหน่ง หรือหน่วยงาน โดยไม่ตอ้ง
เปิดดูรายชื่อทีละรายการ 

การติดต่อ 
กดสัญลักษณ์โทรศัพท์จากหน้ารายชื่อหรือหน้ารายละเอียด เพื่อเข้าสู่การโทรได้
ทันที 

บันทึกช่วยจำ (Note) 
เพิ่มและแก้ไขข้อความเตือนความจำที่เกี่ยวข้องกบับุคลากรรายบุคคล เพือ่ช่วย
ให้ผู้บริหารติดตามประเด็นสำคัญและจดจำรายละเอียดในการประสานงาน 

ขอบเขตผู้ใช้และการขยายผล 

ใช้สำหรับผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เน่ืองจากมีข้อมูลส่วน
บุคคล จึงต้องกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงตามบัญชีผู้ใชแ้ละหน้าที่รับผิดชอบ 
สามารถเพิ่มบุคลากรกลุม่อื่นหรือเมนูใหม่ได้โดยไม่ต้องพัฒนาโปรแกรมใหม่ทั้ง
ระบบ  



๙. หลักการ วิธกีาร และข้ันตอนการท างานของผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ์

๑) วิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการ — ส ารวจขอ้มูลที่ผูบ้ริหารใช้ในการติดต่อบุคลากร ก าหนด
กลุม่เปา้หมายและรายการขอ้มลูขัน้ต  ่าที่จ  าเป็น ไดแ้ก่ ชื่อ ต าแหน่ง ชื่อเลน่ เบอรโ์ทร รูปภาพ และหน่วยงาน 

๒) ออกแบบโครงสรา้งฐานขอ้มลู — ก าหนดตารางขอ้มลูหลกั รหสับุคลากร หน่วยงาน กลุ่มงาน ฝ่าย
ต าแหน่ง ความเชี่ยวชาญของแพทย ์และบนัทกึช่วยจ า (Note) เพื่อใหข้อ้มลูไม่ซ า้และสามารถปรบัปรุงไดง้่าย 

๓) จดัเตรียมและตรวจสอบขอ้มลู — รวบรวมขอ้มลูจากแหล่งที่เชื่อถือได ้ตรวจสอบความถกูตอ้งของ
ชื่อ ต าแหน่ง เบอรโ์ทร และรูปภาพ ก่อนน าเขา้สูฐ่านขอ้มลู 

๔) พัฒนาแอปพลิเคชันดว้ย AppSheet — สรา้งหนา้รายชื่อแบบจัดกลุ่ม หนา้รายละเอียดบุคลากร 
เมน ูLeader และ Doctor Staff ฟังกช์นัคน้หา (Search) ปุ่ มโทรศพัท ์และบนัทกึช่วยจ า (Note)  

๕) ทดสอบการใชง้าน — ทดสอบการแสดงผล การคน้หา การกดโทร และการบนัทึก Note บนอปุกรณ์
หลายรูปแบบ พรอ้มรบัขอ้เสนอแนะจากผูใ้ชง้านจรงิ 

๖) น าไปใชแ้ละก าหนดผูร้บัผิดชอบขอ้มลู — ก าหนดบญัชีผูใ้ชท้ี่ไดร้บัอนญุาต ก าหนดผูด้แูลขอ้มลู และ
แนวทางการปรบัปรุงขอ้มลูเม่ือมีการยา้ยหน่วย เปลี่ยนต าแหน่ง หรอืแกไ้ขเบอรโ์ทรศพัท ์

๗) ประเมินผลและพฒันาต่อเน่ือง — เก็บขอ้มลูเวลาในการคน้หา ความครบถว้นของขอ้มลู ความพึง
พอใจ  

กระบวนการท างานของระบบ 
 

ผู้ดูแลปรับปรุง 
ฐานข้อมูล → 

แอปซิงก ์
ข้อมูล → 

ผู้บริหารค้นหา/ 
เปิดรายช่ือ → 

กดโทรหรือ 
บันทกึช่วยจ า 

 

๑๐. จุดเด่นหรือกลไกการท างานทีแ่ตกต่างจากของผู้อ่ืนทีม่ีอยู่แล้ว 

๑. ออกแบบตามบริบทของโรงพยาบาลและความตอ้งการของผูบ้ริหารโดยตรง ไม่ใช่เพียงสมดุโทรศพัท์
ทั่วไป แต่รวมขอ้มลูที่ช่วยระบตุวับคุคลและจดจ าไดใ้นหนา้จอเดียว 

๒. รวม “คน้หา–ดรููป–ดตู  าแหน่ง–โทรติดต่อ–บนัทึก Note” ไวใ้นกระบวนการเดียว ลดการสลบัระหว่าง
เอกสาร สมดุโทรศพัท ์และแอปหลายชนิด 

๓. ใช้ชื่อเล่นและรูปภาพร่วมกับขอ้มูลต าแหน่ง ช่วยลดความคลาดเคลื่อนในการติดต่อ โดยเฉพาะ
บคุลากรที่มีช่ือคลา้ยกนัหรอืผูบ้รหิารยงัไม่คุน้เคย 

๔. พฒันาดว้ย AppSheet ซึ่งปรบัแกโ้ครงสรา้งและเพิ่มเมนูไดร้วดเร็ว ใชท้รพัยากรเดิมของหน่วยงาน 
ลดเวลาและตน้ทนุเมื่อเทียบกบัการว่าจา้งพฒันาโปรแกรมใหม่ 

๖. สามารถขยายผลเป็นฐานขอ้มลูผูบ้รหิาร พยาบาล บคุลากรสหสาขาวิชาชีพ หรอืรายชื่อผูป้ระสานงาน
ส าคญัของโรงพยาบาลไดใ้นอนาคต 



๑๑. วัสดุและอุปกรณท์ีใ่ช้ในการประดิษฐคิ์ดค้น 

๑. โปรแกรม AppSheet ส าหรบัพฒันาแอปพลิเคชนัแบบ No-code 

๒. Google Sheets หรอืฐานขอ้มลูที่หนว่ยงานก าหนด  

๓. บญัชีผูใ้ชง้านที่ไดร้บัสิทธ์ิ และระบบอินเทอรเ์น็ต 

๔. โทรศพัทม์ือถือ แท็บเล็ต หรอืคอมพิวเตอรส์  าหรบัใชง้านแอปพลิเคชนั 

๕. ขอ้มลูบคุลากร ไดแ้ก่ รายชื่อ ต าแหน่ง ชื่อเลน่ เบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงาน และรูปภาพที่ไดร้บัการตรวจสอบ 

๖. บคุลากรผูพ้ฒันา ผูด้แูลฐานขอ้มลู และผูใ้ชง้านทดสอบ โดยไม่ตอ้งใชเ้ครื่องมือหรอือปุกรณเ์ฉพาะทาง
เพิ่มเติม 

๑๒. ประโยชนแ์ละคุณค่าของผลงานส่ิงประดิษฐ ์

มิติคุณค่า ประโยชนท์ีไ่ด้รับ 

ด้านประสิทธิภาพ 
ช่วยใหค้น้หาและติดต่อบุคลากรไดร้วดเร็วขึน้ ลดขั้นตอนและเวลาที่ตอ้งคน้จาก
หลายแหลง่ 

ด้านคุณภาพข้อมูล 

มีแหล่งขอ้มลูที่ก าหนดผูร้บัผิดชอบและสามารถปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัได ้โดยใช้
ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบุคลากรในระบบ EMR ของงานบริหารบุคคล ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบโดยเจ้าของข้อมูลหรือคณะกรรมการผู้แทนในลงข้อมูลสารสนเทศ
ทรพัยากรบคุคล และมีรอบการตรวจสอบทกุ ๖ เดือน 

ด้านการบริหาร 
สนบัสนนุการประสานงาน การมอบหมายงาน การติดตามประเด็นส าคญั และการ
ติดต่อในสถานการณเ์รง่ด่วน 

ด้านผู้ใช้งาน 
รูปแบบหนา้จอเขา้ใจง่าย ใชฟั้งกช์ันคน้หาและปุ่ มโทรศัพทไ์ดโ้ดยไม่ตอ้งมีทักษะ
ดา้นเทคโนโลยีขัน้สงู 

ด้านเศรษฐศาสตร ์
ลดการใช้เอกสารและลดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบใหม่  เ น่ืองจากใช้
แพลตฟอรม์และอปุกรณท์ี่มีอยู่เดิม 

ตัวชีว้ัด 

เน่ืองจากระบบ Smart HR ปัจจบุนัยงัเป็นนวตักรรมตน้แบบ (Prototype) ที่อยู่ในระยะน ารอ่งทดสอบการ
ใช้งานกับผู้บริหารระดับสูง จ านวน ๑ คน ประกอบกับข้อจ ากัดด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA) การก าหนดสิทธ์ิเขา้ถึงขอ้มลู และขอ้จ ากัดของ
แพลตฟอรม์ดา้นจ านวนผูใ้ชง้าน จึงยงัไม่สามารถประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชง้านในวงกวา้งได ้

 



ดงันัน้ ในระยะนีจ้ึงไดก้ าหนดตวัชีว้ัดความส าเร็จโดยมุ่งเนน้ที่ประสิทธิภาพของกระบวนการ (Process 
Indicators) ดงันี ้

๑. ระยะเวลาเฉลี่ยในการคน้หาและเริ่มติดต่อบคุลากร ใชเ้วลาไม่เกิน ๓๐ วินาที 

๒. ความครบถว้นและความถกูตอ้งของขอ้มลูบคุลากร ตอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๙๐ 

๑๓. กลุ่มเป้าหมายในการน าผลงานไปใช้ประโยชน ์(ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

๑. ผูบ้รหิารโรงพยาบาล  
๒. หวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้กลุม่งาน และผูป้ระสานงานที่ไดร้บัอนญุาต 
๓. หน่วยงานทรพัยากรบคุคลและหน่วยงานธุรการที่รบัผิดชอบขอ้มลูบคุลากร 
๔. บคุลากรหรอืหน่วยงานอ่ืนภายในโรงพยาบาลที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูการติดต่อภายใตส้ิทธ์ิที่ก  าหนด 
๕. โรงพยาบาลหรอืหน่วยงานภายนอกที่ตอ้งการประยกุตแ์นวคิดไปสรา้งระบบรายชื่อบคุลากรภายใน
ของตนเอง 

๑๔. ความโดดเด่นของผลงาน (กรุณาระบุเพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการ) 

๑๔.๑ เป็นนวัตกรรมการประยุกต์ใช้ AppSheet และฐานข้อมูลกลางให้เหมาะสมกับบริบทการบริหาร
บุคลากรของโรงพยาบาล พรอ้มพฒันากระบวนการคน้หา ติดต่อ และบนัทึกช่วยจ าใหเ้ป็นระบบเดียว  ที่จดัท าขึน้
ใหม่และเสรจ็สมบรูณ ์เริ่มน ารอ่งใชง้านตัง้แต่เดือนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงปัจจบุนั 

    (✓) น าไปใชป้ระโยชนม์าแลว้ เป็นเวลา ๙ เดือน 

      (   ) ผลิตและจ าหน่าย — เป็นผลงานพฒันาระบบภายในหน่วยงานไม่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อจ าหนา่ย 

๑๔.๒ สถานภาพทางสทิธิบตัร  (✓) ยงัไม่ไดย้ื่นจดทะเบียนสิทธิบตัร/อนสุิทธิบตัร 

๑๔.๓ งบประมาณในการด าเนินการ  ยงัไม่มีค่าใชจ้่ายในปัจจบุนั เน่ืองจากใชบ้ญัชีส่วนบุคคลของผูพ้ฒันา 
อย่างไรก็ตาม หากตอ้งการเพิ่มจ านวนผูใ้ชง้าน จะมีค่าใชจ้่าย ๑๐ ดอลลารส์หรฐัต่อผูใ้ชง้านต่อเดือน 

        (✓) ทนุสว่นตวั 

๑๔.๔ ประวตัิการสง่ประกวดและรางวลั   

(   ) เคยสง่เขา้ประกวด     (  ✓ ) ไม่เคยสง่เขา้ประกวด 

๑๕. ผู้ติดต่อประสานงาน (โปรดระบุรายละเอียดติดต่อทีใ่ช้ในปัจจุบัน) 

       ชื่อ.....น.ต.หญิง พรพรรณ..............................นามสกลุ..........อารรีาษฎร.์...................... 
 ต าแหน่ง หวัหนา้แผนกสารสนเทศทรพัยากรบคุคล  
         มือถือ......๐๘๙-๔๐๔๒๘๙๙.........................................E-mail…Hrisdrive@gmail.com......... 
 
 ลงชื่อ...น.ต.หญิง พรพรรณ อารรีาษฎร.์...ผูเ้สนอผลงาน 
                               (พรพรรณ อารรีาษฎร)์  
 วนัที่....๒๔.......... เดือน ....กรกฎาคม........พ.ศ.......๒๕๖๙............ 

 


