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โครงการ SRK Innovation Day 2025 

                    

        สำนักงานวิจัยและการจัดการความรูš รพ.สมเด็จพระนางเจšาสิริกิต์ิ พร. ขอเชิญบุคลากรทุกทŠาน สŠงผลงาน 

Innovation ในมหกรรม SRK Innovation Day 2025 ในวันพุธที่ 23 เมษายน 2568 

❖ สŠงบทความความยาวไมŠเกนิ 10 หนšา A4 TH SarabunPSK 16 และPoster (ขนาด 85*200) 

❖ สŠงไฟลŤผลงานที่ น.ต.หญิง สโรชิน คมแทš  หวัหนšาแผนกงานบริหารและสŠงเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม 

รพ.ฯ โทร. 69841  ไปรษณียŤอิเลคทรอนิกสŤ research.km65@gmail.com 

❖ หมดเขตสŠงผลงาน วันพุธที่ 9 เม.ย.68 (สำหรับตัวเอกสาร)  และวันศุกรŤที่ 11 เม.ย.68 (สำหรับ

โปสเตอรŤแสดงผลงาน) 
❖ ประกาศผลผูšเขšารอบเพื่อนำเสนอผลงานบนเวที (Oral Presentation) ในวันจันทรŤที่ 21 เม.ย.68 

จำนวน 9 ทŠาน ทาง Line Group 

❖ ผูšที่เขšารอบเพื่อนำเสนอผลงานบนเวที (Oral Presentation) เตรียมสไลดŤพรีเซนตŤนำเสนอ ทŠานละ 8 

นาท ี
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แบบฟอรŤมเสนอผลงานนวตักรรมและสิ่งประดิษฐŤ 

๑. ชื่อผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐŤ 

    ภาษาไทย ..........ระบบบนัทึกขšอมูลผูšปśวยกลุŠมโรค ACS โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจšาสิริกิติ์..................  

    ภาษาอังกฤษ......SRK-ACS Registry……………………………………………………………………………………………… 

๒. กลุŠมการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐŤ 

    √ กลุŠมที่ ๑ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐŤดšานหลักการ กระบวนการ การบริการ โปรแกรมคอมพิวเตอรŤ และ

แอพพลิเคชั่น  

 กลุŠมท่ี ๒ นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐŤดšานเครื่องมืออุปกรณŤ  

 

๓. รายช่ือคณะผูšประดิษฐŤคิดคšน 

    ๑. ชื่อ..........เรือเอกหญิงกัลยาณ.ี.........................นามสกุล..............ศรีทอง............................................. 

        มือถือ.....๐๘๖-๕๔๙-๖๒๙๑............................E-mail…….kanlayanees534@gmail.com............... 

    ๒. ชื่อ...........คุณบุญม ี เข็มสอน......................... นักวิทยาการคอมพิวเตอรŤ แผนกสารสนเทศ รพ.ฯ 

๓. ชื่อ..........ทีมพัฒนาระบบการดูแลผูšปśวย ACS (ACS Care Team).......................................................  

        E-mail…acssrk9@gmail.com……………………………………………………………………………………………... 

 

๔. หนŠวยงานท่ีสังกัด......หšองปฏิบตัิการตรวจสวนหัวใจและหลอดเลือด กลุŠมงานอายุรเวชกรรม................. 

    โทร ๐๓๘-๙๓๓-๙๐๐ ตŠอ๖๙๖๙๒........................................................................................................... 
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๕. รูปภาพผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐŤ 

 
 

          
 

๖. ที่มาของแนวคิดในการประดิษฐŤ. 

  ภาวะหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (Acute Coronary Syndrome: ACS) เปŨนภาวะเรŠงดŠวนทาง

การแพทยŤที่มีอัตราการเสียชีวิตและภาวะแทรกซšอนสูง การดูแลรักษาผูšปśวยกลุŠมนี้จำเปŨนตšองมีขšอมูลทาง

คลินิกที ่ถูกตšอง ครบถšวน และทันเวลา เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทางการแพทยŤและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรอยŠางเหมาะสม จากขšอมูลทางสถิติของโรงพยาบาล พบวŠาจำนวนผูšปśวย ACS เพิ่มขึ้นอยŠางตŠอเนื่อง 

โดยในปŘงบประมาณ ๒๕๖๕ มีจำนวน ๒๑๘ ราย ปŘงบประมาณ ๒๕๖๖ มีจำนวน ๒๓๑ ราย และใน

ปŘงบประมาณ ๒๕๖๗ เพิ ่มขึ ้นเปŨน ๓๒๓ ราย สะทšอนใหšเห็นถึงภาระงานที ่เพิ ่มขึ ้นของผู šป śวยกลุ Šมนี้  

จ ึงจำเปŨนตšองมีระบบจัดเก็บขšอมูลที ่เปŨนระบบเดียวกัน ลดความซ้ำซšอน และสามารถเขšาถึงไดšง Šาย  

เพื่อการวิเคราะหŤขšอมูลเชิงลึกไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ  

  ในอดีตการจัดเก็บขšอมูลผูšปśวยมักกระจัดกระจายอยูŠในหลายแหลŠง อีกทั้งจัดเก็บขšอมูลในกระดาษ  

ทำใหšเกิดขšอจำกัดในการสืบคšน วิเคราะหŤ และติดตามผลลัพธŤทางการรักษาไดšอยŠางเปŨนระบบ อีกทั้งยังเปŨนการ

เพิ่มภาระงานใหšแกŠบุคลากร SRK-ACS Registry จึงถูกพัฒนาขึ้นเพื่อเปŨนระบบทะเบียนกลางในการจัดเก็บ
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และบันทึกขšอมูลผูšปśวยกลุŠมโรค ACS โดยมีเปŜาหมายเพื่อจัดเก็บขšอมูลผูšปśวยอยŠางเปŨนระบบ ครอบคลุม และ

ถูกตšอง ใหšเปŨนแหลŠงขšอมูลเดียวที่สามารถวิเคราะหŤและสืบคšนขšอมูลไดšแบบ Real-time ลดความซ้ำซšอนใน

การกรอกขšอมูล และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร อีกทั้งยังสามารถวิเคราะหŤทางสถิติ เพื่อ

นำไปสูŠการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาการบริการ สนับสนุนการติดตามผลลัพธŤทางคลินิก (Clinical 

Outcomes) และการประเมินคุณภาพบริการตามมาตรฐานทางการแพทยŤ สŠงเสริมการใชšขšอมูลในการ

ขับเคลื่อนองคŤกร (Data-Driven Organization)  

  การจัดทำระบบ SRK-ACS Registry จึงเปŨนจุดเริ ่มตšนของการพัฒนาระบบขšอมูลสุขภาพที่มี

ประสิทธิภาพ นำไปสูŠการปรับปรุงคุณภาพการดูแลรักษาผูšปśวยภาวะหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (Acute 

Coronary Syndrome: ACS) และสรšางความเขšมแข็งใหšกับระบบบริการสุขภาพขององคŤกรในระยะยาว 

๗. วัตถุประสงคŤ  

  เพื่อพัฒนาระบบจัดเก็บขšอมูลผูšปśวยกลุŠมโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (ACS) ใหšเปŨนแหลŠงขšอมูลกลาง

ที่มีความเปŨนระบบและเปŨนเอกภาพ สามารถวิเคราะหŤขšอมูลทางสถิติไดšแบบ Real-time เพื่อสนับสนุนการใชš

ขšอมูลในการวางแผน พัฒนา และปรับปรุงคุณภาพบริการทางการแพทยŤใหšไดšมาตรฐานและตอบสนองตŠอ

ความตšองการของผูšปśวยอยŠางมีประสิทธิภาพ 

๘. คุณสมบัติ / คุณลักษณะเฉพาะและขอบเขตการใชšงานของผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐŤ 

๑. เปŨนระบบสารสนเทศที่ออกแบบขึ้นเพื่อบันทึกและจัดเก็บขšอมูลผูšปśวยโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน 

(ACS) อยŠางเปŨนระบบ และอยูŠในแหลŠงขšอมูลเดียว (Single Source of Truth) 

๒. รองรับการวิเคราะหŤขšอมูลแบบ Real-time ดšวยเคร่ืองมือแสดงผล เชŠน กราฟ, แผนภูม,ิ รายงานสรุป  

๓. พัฒนาในรปูแบบโปรแกรมใชšงานไดšจากหลายอุปกรณŤภายในเครือขŠายโรงพยาบาล 

๔. กำหนดรหัสผŠานผูšใชšงานเพ่ือความปลอดภัยของขšอมูล 

๕. มีระบบแสดงผลตัวชี้วัดคุณภาพ (KPI) เชŠน 

o ระยะเวลา Door-to-Balloon 

o อัตราการเสียชีวิตในโรงพยาบาล 

o ระยะเวลานอนโรงพยาบาลเฉลี่ย 

๖. สามารถเชื่อมตŠอหรือแลกเปลี่ยนขšอมูลกับระบบ EMR Soft เพ่ือปŜองกันการกรอกขšอมูลซ้ำซšอน 

๗. รองรับการใชšงานในงานวิจัย การติดตามผลลัพธŤของผูšปśวย และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพภายใน

องคŤกร 
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ขอบเขตการใชšงานของผลงานนวัตกรรม 

๑. ใชšภายในโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจšาสริิกิต์ิ โดยบุคลากรที่เก่ียวขšองกับการดูแลผูšปśวยกลุŠมโรคหัวใจ

ขาดเลอืดเฉียบพลัน (ACS Care Team) 

๒. ครอบคลุมการบันทึกขšอมูลตั้งแตŠแรกรับ การวินิจฉัย ผลการตรวจทางหšองปฏิบัติการ การใหšยา การ

ทำหัตถการ (เชŠน PCI) ผลการจำหนŠาย รวมถึงการเยี่ยมบšาน 

๓. ใชšสำหรับการวิเคราะหŤขšอมูลและจัดทำรายงานทางสถิติเพื่อการประเมินผลลัพธŤการดำเนินงานของ

โรงพยาบาลในดšานการดูแลผูšปśวยโรคหัวใจ 

 

๙. หลักการ วิธีการ และขั้นตอนการทำงานของผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐŤ 

  ระบบ SRK-ACS Registry พัฒนาขึ้นภายใตšหลักการ “รวบรวมขšอมูลไวšในแหลŠงเดียว วิเคราะหŤไดš

ทันที ขับเคลื่อนองคŤกรดšวยขšอมูล” โดยมุŠงเนšนการจัดเก็บขšอมูลผูšปśวยโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (Acute 

Coronary Syndrome: ACS) อยŠางเปŨนระบบ เพือ่ใหšสามารถนำขšอมูลมาใชšวิเคราะหŤ ติดตาม และประเมิน

คุณภาพการใหšบริการไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งดšานการรักษา การบริหารจัดการ และการพัฒนา

ระบบสุขภาพในระดบัองคŤกร 

     
รูปภาพ : การเก็บขšอมลูในอดีต 

วิธีการพัฒนา 

๑. ศึกษาบริบทการทำงานจริงของหนŠวยดูแลผูšปśวย ACS ไดšแกŠ คลินิกโรคหัวใจและหšองสวนหัวใจ  

เพ่ือรวบรวม pain points และความตšองการของผูšใชšงาน 

๒. ออกแบบระบบฐานขšอมูล ใหšสามารถบันทึกขšอมูลผูšปśวยกลุŠม ACS ไดšครบถšวนตามแนวทางการ

วนิิจฉัยและการรักษา เชŠน STEMI, NSTEMI, UA 

๓. พัฒนาระบบ Web Application โดยใชšเทคโนโลยีที่สามารถเขšาถึงไดšงŠายจากอุปกรณŤในเครือขŠาย

โรงพยาบาล พรšอมระบบ login และการกำหนดรหัสผŠานเขšาถึงการใชšงาน 

๔. เชื่อมตŠอขšอมูลกับระบบ EMR ของโรงพยาบาล เพื่อดึงขšอมูลอัตโนมัติ ลดการกรอกซ้ำ 
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๕. ออกแบบระบบแสดงผลขšอมูลและรายงาน ในรปูแบบกราฟ ตาราง Dashboard และตัวชี้วัดทาง

คลินิก เพ่ือสนับสนุนการวิเคราะหŤและตัดสินใจ 

๖. ทดลองใชšงานจริง (Pilot Test) กับผูšใชšงานกลุŠมเปŜาหมาย และปรับปรุงตาม Feedback ท่ีไดšรับ 

๗. อบรมและขยายการใชšงานจริงในหนŠวยงานตŠาง ๆ ท่ีเกี่ยวขšองภายในโรงพยาบาล 

ขั้นตอนการทำงานของระบบ 

๑. บันทึกขšอมูลผูšปśวย กรอกขšอมูลผูšปśวยลงในระบบ โดยสามารถคšนหาจาก HN ไดš ระบบจะดึงขšอมูล

พ้ืนฐานตŠางๆ รวมถึง Vital sign มาจากระบบ EMR 

๒. จัดเก็บขšอมูลเขšาสูŠฐานขšอมูลกลาง ขšอมูลท้ังหมดจะถูกจัดเก็บอยŠางเปŨนระบบและปลอดภัย โดยมีการ

สำรองขšอมูลตามมาตรฐาน 

๓. ประมวลผลและวิเคราะหŤขšอมูลแบบ Real-timeระบบแสดงผลสถิติ และกราฟวิเคราะหŤ เชŠน จำนวน

ผูšปśวย ACS รายเดือน, คŠาเฉลี่ย Door-to-Balloon, อัตราการเสียชีวิต ฯลฯ 

๔. แสดง Dashboard และรายงานผลอัตโนมัติ ACS Care Team สามารถดูขšอมูลผŠาน Dashboard 

แบบ Real Time และสรุปผลรายงานเพ่ือใชšประกอบการพัฒนาคุณภาพบริการ 

๕. สŠงออกขšอมูลและติดตามผลลัพธŤ ระบบสามารถ Export ขšอมูลเพ่ือนำไปวิเคราะหŤ 

๑๐. จุดเดŠน หรือกลไกการทำงานท่ีเปŨนจุดเดŠนที่แตกตŠางจากของผูšอื่นท่ีมีอยูŠแลšว (กรุณาระบุใหšชัดเจน) 

  ระบบ SRK-ACS Registry มีจุดเดŠนที ่สำคัญและแตกตŠางจากระบบจัดเก็บขšอมูลทั่วไปในปŦจจุบัน  

ทั้งในดšานโครงสรšางระบบ แนวคิดในการพัฒนา และประโยชนŤเชิงการใชšงานที่สามารถตอบสนองบริบทเฉพาะ

ของโรงพยาบาลไดšอยŠางชัดเจน ดังนี้ 

๑. เปŨนระบบที่ออกแบบจากแนวทางการดูแลผูšปśวยจริงภายในหนŠวยงาน โดยพัฒนาขึ้นจากกระบวนการ

ทำงานของหนŠวยงานท่ีเก็บตัวชี้วัด ACS ของโรงพยาบาล ทำใหšระบบมีความสอดคลšองกับขั้นตอนทาง

คลินิก และสามารถใชšงานไดšจริงโดยไมŠเพิ่มภาระใหšบุคลากร 

๒. สามารถวิเคราะหŤและแสดงผลขšอมูลแบบ Real-time ผŠาน Dashboard ที่ปรับแตŠงตามบริบทของ

หนŠวยงาน ซึ่งแตกตŠางจากระบบขšอมูลเดิมท่ีวิเคราะหŤขšอมลูไดšลŠาชšา เนื่องจากที่ผŠานมาตšองรอแตŠละ

หนŠวยสŠงขšอมูลสถิติมายังผูšรวบรวมขšอมูล ซึ่งขšอมูลที่นำสŠงมานั้นเปŨนขšอมูลที่เก็บบันทึกจากในกระดาษ 

ปŦญหาที่ผŠานมาพบวŠา มีการเก็บขšอมูลไมŠตรงกัน อีกทั้งการวิเคราะหŤขšอมูลทำไดšลŠาชšา เพราะตšองมา

คัดแยกขšอมูล 

๓. มีความยืดหยุŠนสูง และสามารถเชื่อมตŠอกับระบบ EMR Soft ที่โรงพยาบาลใชšอยูŠเดิม ทำใหšสามารถดึง

ขšอมูลสำคัญเขšาสูŠระบบไดšอัตโนมัติ ลดภาระการกรอกขšอมูลซ้ำซšอนและลด Human Error 
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๔. สนับสนุนการวัดผลดšวยตัวชี้วัดคุณภาพเฉพาะดšานโรคหัวใจ ซึ่งสามารถตั้งคŠาตัวชี้วัดไดšหลากหลาย

ตามแนวทางของมาตรฐานวิชาชีพ (เชŠน Thai PCI Registry หรือ Clinical Practice Guidelines 

ของสมาคมแพทยŤโรคหัวใจ) 

๕. สามารถปรับขยายและนำไปใชšในระดับเครือขŠายโรงพยาบาล โดยโครงสรšางระบบถูกออกแบบใหš

สามารถใชšไดšทั้งในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิและทุติยภูมิ ที่ตšองการระบบวิเคราะหŤขšอมูลเชิงลึกแตŠไมŠ

มีทรัพยากรในการพัฒนาเอง 

๖. เกิดจากการมีสŠวนรŠวมของทีมสหวิชาชีพ ไดšแกŠ แพทยŤ พยาบาล นักเทคโนโลยีหัวใจและนักวิทยาการ

คอมพิวเตอรŤ จึงทำใหšระบบตอบโจทยŤผูšใชšงานทุกระดับอยŠางแทšจริง แตกตŠางจากระบบทั่วไปที่อาจ

พัฒนาจากมุมมองดšาน IT เพียงดšานเดียว 

๑๑. วัสดุและอุปกรณŤท่ีใชšในการประดิษฐŤคิดคšน 

  - คอมพิวเตอรŤ 

  - โปรแกรม 

๑๒.ประโยชนŤและคุณคŠาของผลงานสิ่งประดิษฐŤ 

  ระบบ SRK-ACS Registry ถือเปŨนนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นจากบริบทจริง โดยบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

เกี่ยวขšองกับการเก็บตัวชี้วัดผูšปśวย ACS รŠวมกับ นักวิทยาการคอมพิวเตอรŤ แผนกสารสนเทศ รพ.ฯที่ออกแบบ

ระบบใหšตอบโจทยŤความตšองการของผูšใชšงานไดšอยŠางตรงจุด ครอบคลุมทั้งดšานการบันทึกขšอมูล การวิเคราะหŤ

ผลลัพธŤ และการรายงานผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพบริการ ผลงานช้ินนี้เปŨนตัวอยŠางของการนำนวัตกรรมดิจิทัล

มาประยุกตŤใชšในการยกระดับระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลใหšมีความทันสมัย ปลอดภัย และสอดคลšอง

กับมาตรฐานทางการแพทยŤในระดับประเทศ โดยเฉพาะอยŠางยิ่งในยุคที่การบริหารจัดการขšอมูลมีความสำคญั

ตŠอการตัดสินใจทางคลินิกและเชิงนโยบาย นอกจากนี้ ระบบดังกลŠาวยังมีบทบาทสำคัญในการสรšางความ

เขšมแข็งใหšกับระบบขšอมูลภายในองคŤกร ชŠวยสนับสนุนใหšโรงพยาบาลสามารถกšาวสูŠการเปŨนองคŤกรที่ขับเคลื่อน

ดšวยขšอมูล (Data-Driven Hospital) ไดšอยŠางเปŨนรูปธรรม ซึ่งเปŨนแนวทางที่สอดคลšองกับการพัฒนาระบบ

สุขภาพในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ท่ีสำคัญ ระบบ SRK-ACS Registry ยังมีศักยภาพในการขยายผล

ไปสูŠโรงพยาบาลอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ โดยสามารถนำไปปรับใชšรŠวมกับเครือขŠาย

บริการสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการดูแลผูšปśวยโรคหัวใจเฉียบพลันในวงกวšางอยŠางมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน อีกทั้งยังมปีระโยชนŤ ดังน้ี 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผูšปśวยกลุŠมโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (ACS) ดšวยขšอมูลที่ถูกตšอง 

ครบถšวน และเปŨนปŦจจุบัน ทำใหšทีมสหวิชาชีพสามารถวางแผนการรักษาไดšอยŠางแมŠนยำและรวดเร็ว 
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๒. สนับสนุนการตัดสินใจของผูšบริหารดšวยขšอมูล (Data-Driven Decision Making) ผู šบริหาร

สามารถใชšขšอมูลจากระบบวิเคราะหŤแนวโนšม ปรับทรัพยากร และวางแผนบริการใหšมีประสิทธิภาพ 

๓. ชŠวยในการประเมินผลและติดตามตัวช้ีวัดคุณภาพบริการ (Quality Indicators) เชŠน ระยะเวลา 

Door-to-Balloon, อัตราการเสียชีวิต, ระยะเวลานอนโรงพยาบาล เปŨนตšน 

๔. ลดภาระการกรอกขšอมูลซ้ำซšอน และความผิดพลาดในการบันทึกขšอมูลดšวยระบบที่เปŨนศูนยŤกลาง

เดียว 

๕. สŠงเสริมงานวิจัยและการพัฒนาทางวิชาการ ขšอมูลที่จัดเก็บไวšอยŠางเปŨนระบบสามารถนำไปใชšตŠอ

ยอดในการศึกษาวิจัยเชิงลึกเพื่อพัฒนาคุณภาพการดูแลผูšปśวยไดš 

๖. สามารถนำขšอมูลไปใชšจัดทำรายงานระดับหนŠวยงาน ไดšสะดวกรวดเร็ว และทันตŠอความตšองการ 

๑๓. กลุŠมเปŜาหมายในการนำผลงานไปใชšประโยชนŤ (ตอบไดšมากกวŠา ๑ ขšอ) 

๑.ผูšเก็บตัวชี้วัด ACS ประจำหนŠวยงานตŠางๆ อาทิ เชŠน ER, Cath Lab, CCU, ICU Med, หอผูšปśวย

อายุรกรรมชาย, หอผูšปśวยอายุรกรรมหญิง, อาคาร ๑ ชั้น ๔, อาคาร ๒ ชั้น ๖, แผนกเยี่ยมบšาน, OPD Cardio 

  ๒.อายุรแพทยŤโรคหัวใจ เพื่อใชšขšอมูลในการวินิจฉัย วางแผนการรักษา และติดตามผลลัพธŤของผูšปśวย

กลุŠมโรคหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน 

๓.ผูšบริหาร/หัวหนšาหนŠวย ใชš Dashboard และรายงานสรุปเพื่อกำกับ ติดตาม และวางแผนการ

จัดสรรทรัพยากรใหšสอดคลšองกับปรมิาณและแนวโนšมของผูšปśวย   

๑๔. ความโดดเดŠนของผลงาน (กรุณาระบุเพื่อประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการ) 

      ๑๔.๑ เปŨนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐŤที่จัดทำขึ้นใหมŠ และเสร็จสมบูรณŤแลšว สามารถใชšประโยชนŤไดš 

     ตั้งแตŠปŘ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดย (แนบหลักฐานประกอบ) ถšามี 

     ( √ ) นำไปใชšประโยชนŤมาแลšว เปŨนเวลา 3 เดือน 

     (    ) ผลิตและจำหนŠายแลšว จำนวน ........................ เครื่อง/ชิ้น/อัน/หนŠวยนับอื่นๆ 

     ๑๔.๒ เปŨนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐŤ ท่ีไดšรับการแกšไข ปรบัปรุงพัฒนาเพ่ิมเติมใหšดีกวŠาและใชšประโยชนŤไดšมาก

กวŠาเดิม ตั้งแตŠปŘ พ.ศ. ..............................โดย (แนบหลักฐานประกอบ) ถšาม ี

     (  ) นำไปใชšประโยชนŤมาแลšว เปŨนเวลา ................. ปŘ 

     (  ) ผลิตและจำหนŠายแลšว จำนวน ........................ เครือ่ง/ชิ้น/อัน/หนŠวยนับอ่ืนๆ 

 ๑๔.๓  สถานภาพทางสิทธิบัตรของนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐŤ 

     (√ ) ยังไมŠไดšยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตร 

     (  ) ยื่นจดทะเบียน  สิทธิบัตรการประดิษฐŤ  อนุสิทธิบัตร 
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     สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑŤ 

  เลขท่ี ................................ ออกใหš ณ วัน/เดือน/ปŘ............................................................ 

  ๑๔.๔ งบประมาณในการดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/ประดิษฐŤ จำนวนเงิน - บาท โดยใชšทุนจาก 

     (  ) ทุนสŠวนตัว 

     (  ) ทุนจากหนŠวยงาน (ระบุ) ..................................................................................................... 

  ๑๔.๕ เปŨนผลงานที่ 

     (  ) เคยสŠงเขšาประกวด    ( √ ) ไมŠเคยสŠงเขšาประกวด 

     (  ) ไมŠเคยไดšรับรางวัลมากŠอน 

     (  ) เคยไดšรับรางวัลมาแลšว คอื ................................................................................................. 

          จากหนŠวยงาน ............................................................................พ.ศ.................................. 

กรณีเปŨนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐŤที่เคยไดšรับรางวัลมาแลšวระบุในสŠวนที่ไดšปรับปรุงจากเดิมคือ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

     ขณะที่สŠงผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐŤเขšาประกวดครั้งนี้ 

     (√ ) ไมŠไดšสŠงผลงานเขšาประกวดที่อ่ืน 

     (  ) สŠงเขšาประกวดที่อื่น ณ หนŠวยงาน ................................................................................................ 

         เม่ือ............................................................................................................................................... 

๑๕. ผูšติดตŠอประสานงาน (โปรดระบุรายละเอียดติดตŠอที่ใชšในปŦจจุบัน) 

       ชื่อ เรอืเอกหญิง กัลยาณี นามสกุล ศรทีอง 

 ตำแหนŠง รรก.หัวหนšาหšองปฏิบัติการตรวจสวนหัวใจและหลอดเลือด และ เลขานุการ ทีมพัฒนาระบบ

การดูแลผูšปśวยกลุŠมโรค ACS  

         มือถือ   ๐๘๖-๕๔๙-๖๒๙๑   E-mail kanlayanees534@gmail.com 

 

      ลงชื่อ เรือเอกหญิงกัลยาณี ศรีทอง    ผูšเสนอผลงาน 

                        (กัลยาณี        ศรีทอง)  

                 วันที่ ๘ เดือน เมษายน พ.ศ ๒๕๖๘ 
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หลกัเกณฑŤการพิจารณานวัตกรรม 

กลุŠมนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐŤ 

 กลุŠมที่ ๑ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐŤดšานหลักการ กระบวนการ การบริการ โปรแกรมคอมพิวเตอรŤ 

และแอพพลิเคชั่น สำหรับสนบัสนุนภารกิจทางการแพทยŤ  

 กลุŠมท่ี ๒ นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐŤดšานเครื่องมืออุปกรณŤ สำหรับสนับสนนุภารกิจทางการแพทยŤ 

เกณฑŤการพิจารณาคะแนน 

๑. เกณฑŤการพิจารณานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐŤดšานการแพทยŤทหาร 

๑.๑ เกณฑŤที่ ๑ : ความเปŨนนวัตกรรม 

๑.๒ เกณฑŤที่ ๒ : แนวคิดและกระบวนการพัฒนา  

๑.๓ เกณฑŤที่ ๓ : ความมีคุณคŠาของนวัตกรรม 

๑.๔ เกณฑŤที่ ๔ : ประโยชนŤ 

 ๒. เกณฑŤการใหšคะแนน 

 ๒.๑ หวัขšอความเปŨนนวัตกรรม - ๒๐ คะแนน - 

 ๒.๑.๑ เปŨนนวัตกรรม หมายถึง เปŨนสิ ่งที ่ทำขึ้นใหมŠ หรือแปลกจากเดิม ซึ ่งอาจจะเปŨน ผลผลิต 

ผลิตภณัฑŤ อุปกรณŤ กรรมวิธี กระบวนการ วิธีการ มาตรการ แอพพลิเคชั่น หรือระบบ พิจารณาใหšคะแนน ๑๙ 

- ๒๐ คะแนน 

 ๒.๑.๒ เปŨนสิ่งที่พัฒนาเพ่ิมเติม หรือปรับปรุงจากเดมิที่มีอยูŠ พิจารณาใหšคะแนน ๑๖ - ๑๘ คะแนน 

 ๒.๑.๓ เปŨนการประยุกตŤนำสิ ่งที ่มีอยูŠมาใชšงาน หรือทำการดัดแปลงจากของเดิมเพียงเล็กนšอย 

พิจารณาใหšคะแนน ๑๐ - ๑๕ คะแนน 

 ๒.๒ หวัขšอแนวคิดและกระบวนการพัฒนา - ๒๕ คะแนน - 

 ๒.๒.๑ ความคิดสรšางสรรคŤในการประดิษฐŤ/พัฒนา  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

 ๒.๒.๒ แนวความคิดในการผลิต/พัฒนา สอดคลšองกับสภาพปŦญหาหรือความตšองการตามบริบทของ

หนŠวยงานท่ีเผชิญอยูŠในปŦจจุบันหรืออนาคต  คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

 ๒.๒.๓  มคีวามหลากหลายขององคŤความรูš หรอืความเปŨนสหวิทยาการ (Multidisciplinary) 



หมายเหตุ : แบบบฟอรŤมสิ่งประดษิฐŤอšางอิงมาจากฟอรŤมเสนอผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐŤแพทยŤทหาร 

 

ในการประดิษฐŤคิดคšน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๒.๒.๔ คูŠมือการปฏิบัติ, เอกสารประกอบ มีความสมบูรณŤ เขšาใจงŠาย คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

 ๒.๓ หัวขšอคณุคŠาของนวัตกรรม - ๒๕ คะแนน -  

 ๒.๓.๑ คุณคŠาในทางเศรษฐศาสตรŤ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๒.๓.๑.๑  ชŠวยประหยัดเวลาในการปฏิบัติงาน พิจารณาใหšคะแนน ๑ - ๒ คะแนน 

 ๒.๓.๑.๒  ชŠวยประหยัดงบประมาณ/ตšนทุนในการปฏิบัติงาน พิจารณาใหšคะแนน ๓ - ๔ คะแนน 

 ๒.๓.๑.๓  สามารถผลิตใชšงาน ทดแทนการจัดหา พิจารณาใหšคะแนน ๕ คะแนน 

 ๒.๓.๒ คุณคŠาในการใชšงาน - ๒๐ คะแนน - 

 ๒.๓.๒.๑  ใชšงานงŠาย กระบวนการไมŠซับซšอน สะดวกในการใชšงาน (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

๒.๓.๒.๒  สามารถบำรุงรักษาไดšงŠาย โดยที่วัสดุ วัตถุดิบ กระบวนการ องคŤความรูš หรือบุคลากร ที่ใชšในการ

ประดิษฐŤ สามารถจัดหาไดšในทšองถิ่นหรือประเทศไทย กรณีเปŨนนวัตกรรมของระบบงานหรือกระบวนงาน 

ทรัพยากรในการปฏิบัติสามารถจัดหาไดšสะดวก (คะแนนเตม็ ๕ คะแนน)  

 ๒.๓.๒.๓  การใชšงานมีความปลอดภัย โดยไมŠมีผลกระทบกับผูšใชšงาน และหนŠวยงาน (คะแนนเต็ม ๕ 

คะแนน)  

 ๒.๓.๒.๔  ความกวšางขวางในการใชšงาน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 -  สามารถนำมาใชšงานไดš ภายในหนŠวย พิจารณาใหšคะแนน ๑ - ๒ คะแนน 

 - สามารถนำมาใชšงานไดš กับหนŠวยงานอ่ืนภายในรพ. พิจารณาใหšคะแนน ๓ - ๔ คะแนน 

 - สามารถนำมาใชšงานไดš กับหนŠวยงานอ่ืนภายนอกรพ. พิจารณาใหšคะแนน ๕ คะแนน 

 ๒.๔ หัวขšอประโยชนŤ - ๓๐ คะแนน - 

 ๒.๔.๑ เปŨนประโยชนŤกับหนŠวยงานทั้งภายในและภายนอกรพ. คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

 ๒.๔.๑.๑ เปŨนประโยชนŤตŠอหนŠวยงานภายใน รพ. พิจารณาใหšคะแนน ๘ - ๑๐ คะแนน 

 ๒.๔.๑.๒ ดšานอ่ืนๆ พิจารณาใหšคะแนน ๕ - ๗ คะแนน 

 ๒.๔.๒ สามารถพัฒนาตŠอยอดไดš คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๒.๔.๓ สามารถประยุกตŤนำองคŤความรูšไปใชšดšานอ่ืนไดš คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ๒.๔.๔ มีผลในการนำไปใชšงานในเชิงประจักษŤ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

 


