
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  (  สว่นงานราชการ  ) (โทร.     )​   
ที​่ ​ วนัที​่ ​  
เร ือ่ง  ขออนุญาตศกึษาขอ้มลูจากเวชระเบยีนผูป่้วยเพือ่......​  

เสนอ  รพ.สมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พร. (ผา่น สนงวจัิยฯ ) 

​ ๑. ดว้ยขา้พเจา้ .......ตำแหน่ง .....สงักดั กลุม่งาน....... มคีวาม
ประสงค.์.... เรือ่ง .....และขอเสนอเพือ่รับการรับรอง จากคณะกรรมการ
จรยิธรรมการวจัิย พร. ซึง่การจัดทำ .... นี ้เป็นการ....... จำนวน ๑ ราย ทีไ่ด ้
เขา้รับการรักษาใน รพ.ฯ ระหวา่งวนัที ่ .....ถงึวนัที ่ ......จงึจำเป็นตอ้งศกึษา
ขอ้มลูจากเวชระเบยีนผูป่้วยดงักลา่ว โดยขอยกเวน้การขอความยนิยอม
จากเจา้ของขอ้มลูในเวชระเบยีน   

2.​ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ จะเกบ็รักษาความลบัของขอ้มลูดงั
กลา่วตามหลกัเกณฑก์ารวจัิยสากล ๓ ขอ้ ไดแ้ก ่ ๑. หลกัความเคารพใน
บคุคล (Respect for person) โดยการเกบ็รักษาความลบัของผูป่้วยโดย
ไมม่ ี identifier ในแบบบนัทกึขอ้มลูทีจ่ะระบถุงึตวัผูป่้วย ๒.หลกัการให ้
ประโยชน ์ไมก่อ่ใหเ้กดิอนัตราย (Beneficence/Non-maleficence) ซึง่ผล
การศกึษาวจัิยจะเกดิประโยชนต์อ่การพัฒนาระบบการดแูลรักษาผูป่้วยได ้
ตอ่ไป  และ ๓. หลกัความยตุธิรรม (Justice) คอืไดม้เีกณฑก์ารคดัเลอืก
การรายงานผูป่้วยทีช่ดัเจน  และจะปฏบิตัติามระเบยีบและขอ้กำหนดของ 
รพ.ฯ อยา่งเครง่ครัด 

 

3.​เพือ่ใหก้ารดำเนนิการ...... เป็นไปตามระเบยีบ และขอ้
กำหนดการวจัิยของ รพ.ฯ และ พร. จงึขออนุญาตศกึษาขอ้มลูผูป่้วยจาก
เวชระเบยีนของ รพ.ฯ ..........ทีไ่ดเ้ขา้รับการรักษาใน รพ.ฯ ระหวา่งวนัที ่
......ถงึวนัที ่ ......จำนวน .......ราย ดงักลา่ว โดยขอการรับรอง จากคณะ
กรรมการจรยิธรรมการวจัิย พร. ไวใ้นครัง้นีด้ว้ย 

​ จงึเสนอมาเพือ่โปรดพจิารณา หากเห็นสมควรกรณุาอนุญาต
ตามขอ้ ๓ 
 



​ ​ ยศ- ชือ่-สกลุ 
​ ​    ​                  ผูว้จัิย 
เสนอ รพ.สมเด็จพระพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พร. 
​ ​ เพือ่โปรดพจิารณาดำเนนิการตอ่ไป 
 
​ ​ น.อ.หญงิ 
​ ​ ​  หน.สนง.วจัิยและการจัดการความรู ้รพ.ฯ 
                                                ม.ิย.๖๙​ ​ ​  


