
​ ​  

​ ​ ​     บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ  ………..รพ.สมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พร. (โทร…..)​              
ที ่       /   ๖๘                                              วนัที ่            ก.พ.๖๘             
​    
เร ือ่ง  ขออนุมตัเิกบ็ขอ้มลูงานวจัิย​
​  

เสนอ  รพ.สมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พร. (ผา่น สนง.วจัิยและการจัดการความ
รู ้รพ.ฯ) 

​         ขา้พเจา้                           ตำแหน่ง ​ ​ ​ กลุม่งาน​
​ ​ ​ ​  มคีวามประสงคข์ออนุมตัดิำเนนิโครงการวจัิย เรือ่ง “
​ ​ ​ ​ ​ ” ซึง่อยูร่ะหวา่งการขอการรับรองโครงการวจัิย 
จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิย พร.โดยแนบเอกสารเพือ่พจิารณามา
ดว้ย จำนวน ๑ ชดุ ดงันี ้ 

� แบบโครงการวจัิย​ � แบบประวตัผิูว้จัิย​ � เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจัิย​
� เอกสารอืน่ ๆทีเ่กีย่วขอ้ง (ระบ)ุ 
..........................................................................................................
.............................................. 

​ ในการนี ้ จงึขออนุญาตเกบ็ขอ้มลู/เกบ็ตวัอยา่งเพือ่ทำการวจัิย ดงั
กลา่ว ณ สถานที ่ 
​ ​ ๑.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ๒. ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ๓.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ในชว่งระหวา่ง _____________ ถงึ_________________ 
ทัง้นีส้ามารถตดิตอ่ผูว้จัิยไดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์
_____________________________________________________
_______________________ 

​ กระผม/ดฉัิน ขอรับรองวา่ จะเกบ็รักษาความลบัของขอ้มลูดงั
กลา่วตามหลกัเกณฑก์ารวจัิยสากล ๓ ขอ้ ไดแ้ก ่ ๑.หลกัความเคารพใน
บคุคล (Respect for person) การเกบ็รักษาความลบัของผูป่้วยโดยไมม่ ี



​ ​  

identifier ในแบบบนัทกึขอ้มลูทีจ่ะระบถุงึตวัผูป่้วย ๒.หลกัการใหป้ระโยชน์
ไมก่อ่ใหเ้กดิอนัตราย(Beneficence/Non-maleficence) ซึง่ผลการศกึษา
วจัิยจะเกดิประโยชนต์อ่การพัฒนาระบบการดแูลรักษาผูป่้วยไดต้อ่ไป  และ
๓.หลกัความยตุธิรรม(Justice)คอืมเีกณฑก์ารคดัเขา้และออกชดัเจน โดย
จะดำเนนิการศกึษาขอ้มลูหลงัจากทีโ่ครงการวจัิยไดรั้บการรับรองจากคณะ
กรรมการจรยิธรรมการวจัิย พร. แลว้ และจะปฏบิตัติามระเบยีบและขอ้
กำหนดของ รพ.ฯ อยา่งเครง่ครัด 

​ จงึเสนอมาเพือ่โปรดพจิารณาและดำเนนิการตอ่ไป 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ยศ 
......................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       (................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง 
................................................ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ว/ด/ป 

​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   
 

 
​ ​             


